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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

         Самообследование деятельности образовательного учреждения проводится в соответствии:
- с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462»;
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивной подготовки «Спортивная школа» г. Яровое (далее – МБУ ДО СП«СШ» г. Яровое) располагается в г. Яровое, ул. Гагарина, 1.
Деятельность ОУ регламентируют следующие нормативные документы:
1. Устав МБУ ДО СП «СШ» г. Яровыое, утвержденный постановлением Администрации г. Яровое Алтайского края от 06.03.2023 г. № 198.
2. Лицензия: регистрационный номер № ЛО35-01260-22/00659284 , дата выдачи  23.06.2023 г., , выдана Министерством образования и науки Алтайского края – бессрочно.
	Официальное наименование Учреждения:
	Полное – Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивной подготовки «Спортивная школа» г. Яровое.
	Сокращенное – МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое.
	Место нахождения учреждения: 658837, Алтайский край, г. Яровое, ул. Гагарина, 1.
Юридический адрес учреждения: 658837, Алтайский край, г. Яровое, ул. Гагарина, 1, еmail: sport.shkola_yarovoe@mail.ru , телефон 8 38568 2 00 77, адрес сайта: dush-rub.edu22.
Директор: Бочаров Дмитрий Викторович
Заместитель директора: Дорогова Наталья Владимировна 
Инструктор-методист по спорту: Кучер Юлия Геннадьевна
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип: бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации: образовательная организация дополнительного образования.
	Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам:
	- г. Яровое, ул. Гагарина-1; 
	- г. Яровое, квартал А, д. 43/а.
	Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учета операций по исполнению доходов и расходов местного бюджета; печать со своим наименованием.
	Учреждение возглавляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель.
	Органы управления Учреждения:
	- общее собрание членов трудового коллектива;
	- педагогический свет;
          - тренерско-методический совет
	- родительский совет;
	- собрание совета трудового коллектива.
	Деятельность МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое также регламентируется дополнительными общеобразовательными программами в области физической культуры и спорта, муниципальной программой развития 2021-2024 г., должностными инструкциями сотрудников. 
Администрация МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое расположена в   здании СК «Химик». В распоряжении работников три кабинета, с достаточным количеством необходимого оборудования и компьютерной техники.   
	Вывод: В результате самообследования организационно-правового обеспечения деятельности учреждения установлено, что МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое имеет все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие осуществлять образовательную деятельность в соответствии с требованиями законодательства РФ в сфере образования.

2. Структура и система управления организации
Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии законодательством Российской Федерации, Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Административное управление МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое осуществляют директор и Совет трудового коллектива. Педагогический совет МБУ ДО СП «СШ» является главным органом в решении и принятии вопросов учебно-тренировочного и воспитательного процесса.
Основной функцией директора МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое является осуществление оперативного руководства деятельностью спортивной школы, управление жизнедеятельностью образовательного учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, Совет трудового коллектива, общее собрание трудового коллектива. Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. Всё это позволило сформировать управленческий коллектив и эффективно организовывать его деятельность.
Управленческая деятельность администрации МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое направлена на совершенствование:
	• образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей учащихся;
	• педагогического сопровождения деятельности всех участников учебно-воспитательного процесса;
	• кадрового, материально-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое;
	• безопасности образовательного пространства.
Все учредительные и локально-нормативные документы, муниципальное задание, отчёты по муниципальному заданию и самообследованию деятельности МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое размещаются на сайте МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое.
Управление МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое направлено на действия администрации и специалистов, рациональное использование времени и сил тренеров-преподавателей и учащихся в учебно-тренировочном процессе с целью углублённого освоения учебных программ по видам спорта, нравственного воспитания, всестороннего развития личности и подготовки к сознательному выбору жизненной позиции. Управление МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое


   	Управление спортивной школой осуществляется на основе соответствующей нормативно-правовой базы, которая в том числе определяет компетенцию, права, ответственность учредителя и самого учреждения дополнительного образования детей. 
В МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое наряду с должностями педагогических работников в учреждении предусматриваются должности иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность работников МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое устанавливаются законодательством, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
В МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников, педагогический совет, а также Совет трудового коллектива.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое устанавливаются соответствующим Положением в соответствии с законодательством.
	Формы координации деятельности управления.
	Общее собрание трудового коллектива
	1 раз в год

	Заседание   Совета трудового коллектива
	По мере надобности

	Заседание педагогического совета
	4 раза в год (согласно плану)


Выводы: система управления образовательного процесса в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое обеспечивает атмосферу дружного творческого труда, здорового морального и психологического климата, ставит в центр внимания участников образовательного процесса, личность ученика, педагога, представляет для них реальную возможность реализации свободы выбора. 
Управление МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое осуществляется в соответствии с законодательством, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Система управления учреждением позволяет сочетать интересы детского и взрослого коллективов.

3.  Содержание и качество подготовки учащихся
Порядок комплектования учебных групп и режим учебно-тренировочной работы установлены в соответствии с нормативно-правовыми основами, регулирующими деятельность спортивных школ и Уставом МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое.
Прием учащихся в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое производится по заявлениям родителей каждого желающего. При приеме учащихся их родителей знакомят с Уставом МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое, правилами приема и документами, регулирующими организацию тренировочного процесса. О согласии на обработку персональных данных, со всеми пунктами Устава, на проведении процедуры индивидуального отбора свидетельствует подпись родителей в заявлениях на зачисление.
 Зачисление в группы производилось после медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к занятию выбранным видом спорта в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое. Последующий перевод учащихся в группы по годам обучения проводился после выполнения контрольно-переводных нормативов, соответствующим году обучения. Не сдавшие нормативы, оставались на повторное обучение в группе соответственно результатам выполненных контрольно-переводных нормативов. Зачисление, отчисление, перевод учащихся оформляются приказами.  
В целях предупреждения нарушения здоровья учащихся МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое предусматривает: медицинское обследование 2 раза в год, дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях.
В МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое на конец 2024 года занималось 384 учащихся: из них 25% (97 человек) девочки, 75 % (287 человек) – мальчики; 6-15 летнего возраста – 317 учащихся, 67 учащихся – старшеклассники (16-18 лет).
Социально незащищенных детей -  15 человек (семьи с 3-мя и более детьми, уровень доходов ниже прожиточному минимуму).
Входящих в группу риска – 1 человек (состоит на учете в КДН).
Количество детей сирот (под опекой) – 1 человек.
Структура дополнительного образования учреждения представлена в следующем виде (Таблица 1).
Таблица 1
	Программа дополнительного образования
	Уровни сложности программы
	Виды спорта

	Общеразвивающая программа
	Спортивно-оздоровительный
	бокс, волейбол, восточное боевое единоборство, плавание, самбо, футбол, художественная гимнастика, 

	 Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки 
	Начальной подготовки
	бокс, волейбол, восточное боевое единоборство, плавание, самбо, футбол, художественная гимнастика

	Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки
	Тренировочный
	бокс, волейбол, восточное боевое единоборство,  футбол, художественная гимнастика


	- спортивно-оздоровительный (весь период) включает содержательный досуг средствами физкультуры и спорта; систематические занятия спортом, направленные на развитие личности, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств; привитие навыков гигиены и самоконтроля; базовая подготовка по избранному виду спорта.
 	Формы занятий и время их проведения:
	Запланированными формами учебно-тренировочного процесса являются:
	- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;
	- медико-восстановительные мероприятия;  
	- участие в товарищеских встречах, соревнованиях и физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня.

Таблица 2

          Численность учащихся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки:

	Численность учащихся
	2023
год
	2024
год
	динамика

	Численность учащихся по дополнительной общеразвивающей программе (спортивно-оздоровительном этапе)
	140
	161
	21

	Численность учащихся на базовом уровне сложности (этапе начальной подготовки)
	178
	147
	-31

	Численность учащихся на углубленном уровне сложности (учебно-тренировочном этапе)
	89
	76
	-13

	Всего учащихся 
	407
	384
	-23


	За два года прослеживается (таблица 3):
	- положительная динамика по численности учащихся по дополнительной общеразвивающей программе (СОГ) на 21 человека
	- отрицательная динамика численности учащихся с углубленным уровнем сложности на 31 человека
	- отрицательная динамика численности учащихся с базовым уровнем сложности на 13 человек.
	- отрицательная динамика по общей численности учащихся МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое на 23 человека.
Охват детей распределился следующим образом:
Таблица 3

	Направление

	Количество
обучающихся

	Число
групп

	% от общего
числа
обучающихся

	Бокс
	44
	3
	11

	Волейбол
	45
	3
	12

	Восточное боевое единоборство
	78
	4
	20

	Плавание
	60
	3
	16

	Самбо
	40
	2
	10

	Футбол
	79
	4
	20

	Художественная гимнастика
	38
	3
	10


	
По таблице видно, что наибольшим спросом пользуются отделения футбола и восточного боевого единоборства.
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  Таблица 5
Сохранность контингента учащихся по видам спорта за 2024 год
     
	Вид спорта
Ф.И.О. тренеров
	группа
	Кол-во детей
	всего
	Из них:

	
	
	Переведе
но
	Оставлено
	Зачисле-
но
	Отчислено
	
	СО
	НП
	Т
	6-15лет
	женщин

	Бокс

	Геращенко И. И.
	СОГ
	0
	
	20
	27
	44
	20
	13
	11
	41
	3

	
	НП-2
	11
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	

	
	Т-1
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Итого: 105

	
 3 группы
	22
	
	22
	31
	44
	20
	13
	11
	41
	3

	Восточное боевое единоборство

	
Аксамитовский К. А.
	СОГ
	8
	
	19
	14
	78
	27
	30
	21
	61
	11

	
	НП
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Т
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО : 28
	 3 группы
	59

	
	19
	14
	78
	27
	30
	21
	61
	11

	Волейбол

	Чайка К. С.
	СОГ-3
	11
	
	7
	
	45
	18
	14
	13
	24
	19

	Чайка А. В.
	НП
	10
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	

	
	Т
	13
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	Итого 

	3 группы
	34
	
	11
	12
	45
	18
	14
	13
	24
	19

	Плавание

	Справцева Н. А.
	СОГ-1
	10
	
	8
	5
	60
	18
	42
	0
	54
	18

	
	НП-1
	30
	
	12
	12
	
	
	
	
	
	

	Итого 

	3 группы
	40
	
	20
	17
	60
	18
	42
	0
	54
	18

	Самбо

	Севостьянов И. В.
	СОГ-1
	13
	
	14
	
	40
	27
	13
	
	39
	7

	
	НП
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	2 группы
	26
	
	14
	
	40
	27
	13
	
	39
	7

	Футбол

	Прошин А. Н.
	СОГ-1
	23
	
	11
	10
	79
	34
	22
	23
	69
	1

	
	НП
	16
	
	6
	3
	
	
	
	
	
	

	Уваров А. А.
	Т
	20
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	4 группы
	59
	
	20
	
	79
	34
	22
	23
	69
	1

	Художественная гимнастика

	Свенторжицкая Ю. А.
	СОГ
	10
	
	7
	4
	38
	17
	13
	8
	38
	38

	
	НП
	13
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	Т
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	3 группы
	31
	
	7
	8
	38
	17
	13
	8
	38
	38

	Итого в МБУ ДО СП «СШ»
 г. Яровое
	21 
	271
	
	113
	65
	384
	161
	147
	76
	317
	97



                      
Таблица 6
Динамика контингента учащихся на конец 2024 г.

	Период
	На 01.09.2024
	На 31.12.2024


	Всего:
	271
	384

	Спортивно-оздоровительный (СОГ)
	75
	161

	Начальной подготовки (НП)
	123
	147

	Учебно-тренировочный этап (Т)
	73
	76



	За четыре месяца 2024-2025 учебного года сохранность контингента проявилась в положительной динамике. 
	Проанализировав охват учащихся по видам спорта за два года, можно отметить, что прироста поступления не отмечается, что связано с увольнением тренеров-преподавателей. Сохранность контингента на хорошем уровне. 
	Возрастной состав учащихся МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое представлен уровнем младшего школьного возраста, среднего школьного возраста и старшего школьного возраста.
Таблица 7

	№
п/п
	показатели
	Число  учащихся
	%  от общего числа 

	
	
	Всего:
	Из них девочек
	Из них мальчиков
	занимающихся

	1
	6-9
	170
	44
	126
	44

	2
	10-15
	147
	48
	99
	38

	3
	16-18
	67
	5
	62
	18

	
	Итого:
	384
	97
	287
	100


            Специфика видов спорта позволяет использовать многообразие форм организации деятельности с использованием здоровье сберегающих технологий. Ребенок, занимаясь в спортивной школе, не только сохраняет свое здоровье, но и познает культуру здорового образа жизни, усваивает определенный уровень специальных знаний, необходимых ему для жизни.
	В учебных планах предусмотрены тренировки на спортивных площадках, стадионах, в спортивных залах.  
	Выводы: МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое способно решать поставленные задачи по привлечению количества детей к систематическим занятиям физической  культурой и развитию массового спорта в городе Яровое.

4. Организация учебного процесса

 	В 2024 г. МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое осуществляло учебный процесс в соответствии с дополнительными образовательными программами спортивной подготовки по видам спорта: бокс, восточное боевое единоборство, волейбол, плавание, самбо, футбол, художественная гимнастика.
	
		Регламент образовательного процесса на день:
Продолжительность занятий:   
Ознакомительный уровень  -   90 мин;
Базовый уровень  сложности -   90 мин;
Углубленный уровень сложности    -  135 мин.
	В 2024 г. МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое обеспечивало реализацию дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта в нормальном режиме. Учебные часы еженедельно равномерно распределялись в течение 6-ти учебных дней с 8:00 до 20:00 часов по расписанию. Занятия проводились в любой день недели, включая субботу, каникулярные дни. Обязательные каникулы в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое устанавливаются годовым календарным учебным графиком и утверждаются директором учреждения.
	В летнее время с июня до конца августа проводились учебно-тренировочные занятия на свежем воздухе с учащимися спортивно-оздоровительных групп, групп начальной подготовки и тренировочных групп согласно рабочим программам тренеров-преподавателей по боксу, восточному боевому единоборству, волейболу, самбо, футболу, художественной гимнастике. 
	Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, годовым планом-графиком, расписанием занятий, календарным планом спортивно-массовых мероприятий.
Годовой календарный учебный график
	По всем видам спорта планируется на год:
	- на спортивно-оздоровительном этапе – 312 часов
	- на этапе начальной подготовки 3 года обучения – 312 часов 
	- на учебно-тренировочном этапе обучения – 832 часа 

Регламент образовательного процесса на 2023-2024 учебный год:
	группа
	1 полугодие
	Новогодние праздники
	2 полугодие
	 Летние каникулы (спортивно-оздоровительный лагерь, учебно-тренировочные сборы)

	Всего
занятий за год


	ОСНОВНЫЕ РАБОТНИКИ

	Ознакомительный уровень


	СОГ -1,2
	01.09.2022-31.12.2022
	01.01.2023 - 08.01.2023

	09.01-31.05.2022
	Летние каникулы
01.07.2023
31.08.2023
	
42 нед.


	СОГ -3,4
	01.09.2022-31.12.2022
	01.01.2022 - 08.01.2022

	09.01.2023-
30.06.2023
	01.07.2023-
14.08.2023
	

	Базовый уровень


	НП

	01.09.2022   31.12.2022
	01.01.2023

	02.01.2023-
30.06.2023

	01.07.2023-            14.08.2023

	52 нед.

	Углубленный уровень

	УТ
	01.09.20213 31.12.2021
	01.01.2023

	  02.01.2023- 30.06.2023

	01.07.2023-
14.08.2023
	52 нед.

	СОВМЕСТИТЕЛИ

	Ознакомительный уровень


	СОГ

	01.09.2022-31.12.2022

	01.10.2023 -08.01.2023
	09.01.2023- 30.06.2023

	Летние каникулы
01.07.2023-31.08.2023
	 
42 нед.

	СОГ
	01.09.2022-31.12.2022
	01.10.2023 -08.01.2023
	09.01.2023- 31.05.2023

	 Летние каникулы
01.06.2023-31.08.2023
	37 нед.


	


	В МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое образовательная деятельность осуществляется на русском языке – государственном языке Российской Федерации. 
В учреждении есть место каждому ребенку, независимо от его индивидуальностей, психологических особенностей и способностей, стартовых возможностей и склонностей, предоставляющая возможность получения качественного дополнительного образования всеми желающими. 
Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий. МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое работает по программе деятельности с учетом избранного направления в работе, специфики видов спорта, материально-технического и финансового обеспечения, особенностей социально-экономического развития города, экологической обстановки, а также сложившихся традиций. Школа предлагает на бесплатной основе занятия:                
	- бокс,
	- волейбол,
	- восточное боевое единоборство, 
          - плавание
	- самбо,
	- художественная гимнастика,
	- самбо.
Основные формы подведения итогов реализации образовательной программы: соревнования, выполнение контрольно-переводных нормативов, выполнение нормативов по спортивным разрядам в соответствии со спецификой вида спорта, непрерывное (систематическое) отслеживание состояния и результатов спортивной подготовки учащихся с целью управления их качеством и повышения эффективности. 
Спортивная школа - образовательное учреждение с дополнительным образованием детей. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с утвержденными дополнительными образовательными программами спортивной подготовки (общеразвивающим и предпрофессиональным) в области физической культуры и спорта по видам спорта, культивируемыми в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое.
Основным показателем выполнения программных требований по уровню подготовленности обучающихся по дополнительными образовательными программами спортивной подготовки является приобретение учащимися знаний по следующим предметным областям:
· Теория и методика физической культуры и спорта (все виды спорта, развиваемые в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое);
· Общая физическая подготовка;
· Специальная физическая подготовка;
· Избранный вид спорта;
· Другие виды спорта и подвижные игры.
 	Учебно-тренировочные занятия ведутся по адаптированным и авторским учебным образовательным программам по культивируемым видам спорта, разработанным педагогами школы и утвержденными педагогическим советом.
Целью МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое является обеспечение возможности получения качественного образования всем желающим, достигшими 6-7 летнего возраста.
Приоритетные направления дополнительных образовательных программ спортивной подготовки:
	- создание условий для массового вовлечения детей, подростков, взрослых к систематическим занятиям спортом;
	- выявление в процессе систематических занятий способных детей и подготовка из них спортсменов разрядников;
	- развитие культуры здорового образа жизни, организация досуга детей и взрослых, профилактика наркомании и детской преступности;
	- создание условий для педагогического творчества;
	- демократизация учебно-тренировочного и воспитательного процессов;
	- повышение влияния МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое на социализацию и самоопределение личности школьника, его адаптацию к условиям жизни.
	Выводы: образовательная деятельность в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое велась по 7 видам дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, а также при учете специфических особенностей образовательной организации и запросов окружающего социума.
5. Востребованность выпускников
	В МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое на должности директора работает выпускник отделения хоккей спортивной школы, два выпускника отделения футбол работают тренерами-преподавателями отделения футбол, выпускница отделения художественной гимнастики  работает тренером-преподавателем художественной гимнастики, тренер-преподаватель отделения самбо, тоже бывший выпускник спортивной школы отделения самбо, выпускник отделения волейбол работает сейчас тренером-преподавателем отделения волейбол, выпускница отделения плавания сейчас тренер-преподаватель отделения плавание. Кроме того, председатель комитета по культуре, спорту и молодежной политике выпускник отделения хоккей. А так же глава города Яровое выпускник отделения самбо.

6. Кадровое обеспечение
	Образовательный процесс в 2024 г. осуществляли 9 тренеров-преподавателей, в том числе: 4 штатных, 5 совместителей. Нагрузка тренера-преподавателя определяется исходя из интересов МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое, производственной необходимости и оптимальности с учетом пожеланий самого тренера-преподавателя, результативности его работы.
	Обеспечение профессионализма педагогов, повышение их квалификации соответствующей потребностям общества - одни из главных аспектов работы администрации.
	Успешность деятельности учреждения зависит от профессиональной компетентности  всех участников образовательного процесса. В 2024 учебном году прошли курсы повышения квалификации: по дополнительной профессиональной программе «Особенности организации спортивной подготовки в учреждениях дополнительного образования» 1 педагог, по дополнительной профессиональной программе «Современные подходы проведения учебно-тренировочного занятия (циклические виды спорта)» 1 педагог.
	 
Таблица 8
Профессиональный уровень педагогов
	

	Всего педагогов
	Высшей категории
	первой категории
	соответствуют занимаемой должности
	без категории

	2024
	  9
	0
	8
	8
	1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                



	В составе административных и педагогических работников школы:
- 1 человек имеет знак «Отличник физической культуры»
- 1 человек имеет почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»
- 5 человека, имеют Благодарность Министра спорта Алтайского края;
 - 1 человек, имеет Благодарность Губернатора Алтайского края.
	 

Таблица 9
Состав педагогических работников

	Категория
работников
	Кол-во
работников
	бокс
	волейбол
	ВБЕ
	плавание
	самбо
	футбол
	Художественная гимнастика

	Основные
	4
	1
	
	1
	1
	
	
	1

	Совместители
	5
	
	2
	
	
	1
	2
	

	Всего:
	9
	1
	2
	1
	1
	2
	1



Таблица 10 
Образовательный уровень педагогов:
	Наименование показателей

	Всего

	имеют образование

	
	
	Высшее

	Средне - специальное 
	в т.ч.

	
	
	
	
	Высшее педагогическое
	Среднее педагогическое

	
	
	
	
	
	

	Тренеры- преподаватели
	9
	8
	1
	1
	1

	Из них: штатных
	4
	4
	-
	1
	-

	Совместителей
	5
	5
	1
	-
	1



Таблица 11 
Распределение кадрового состава по стажу педагогической работы
	Год
	Всего педагогов
	До 2 лет
	от 2 до 5 лет

	от 5 до 10 лет
	от10 до 20 лет
	20лет +


	2024
	9
	3
	2
	4
	1
	0




Таблица 12
Распределение кадрового состава по возрасту

	Год
	Всего педагогов
	Моложе 25 лет
	25-35 лет

	35лет -50
	50 лет и старше

	2023
	10
	0
	1
	7
	2

	Динамика
	
	
	
	

	2024
	9
	0
	2
	6
	1

	Динамика
	0
	+1
	-1
	-1


	Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения показывает, что в 2024 г. количество педагогов уменьшилось. На смену старшему поколению приходят молодые специалисты.
     	Уровень образования и квалификации педагогов соответствует, в основном,  типу нашего учреждения, имеет тенденцию к росту. Уровень профессиональной квалификации педагогических кадров обеспечивается системой методической работы школы. 
Состав административных работников

	Ф.И.О.
	Должность

	Функциональные
обязанности

	Пед.
стаж

	Примечания


	Бочаров Дмитрий Викторович
	директор

	Общее руководство

	11 лет
	Соответствие занимаемой должности

	Дорогова Наталья Владимировна
	Заместитель директора

	Координация педагогической и учебно-тренировочной работы
	23 года
	Соответствие занимаемой должности

	Кучер Юлия Геннадьевна
	Инструктор-методист 
	Методическая работа 
	15 лет
	Соответствие занимаемой должности

	
	
	Организация и проведение тестирования ВФСК ГТО
	
	

	Громенко Вячеслав Викторович
	Заведующий спортивным комплексом "Центр единоборств"
	Контроль и анализ административно-хозяйственной деятельности комплекса
	26 лет
	Соответствие занимаемой должности


	Изучение профессионального уровня кадрового состава осуществлялось всегда, прежде всего, через посещение и анализ учебно-тренировочных занятий администрацией школы. 
	Выводы: из-за нестабильности в кадровой политике МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое не удается эффективно решать задачи по осуществлению учебно-тренировочного процесса, обеспечивать сохранность контингента и высокие результаты спортивной деятельности по некоторым видам спорта.
	Администрации школы необходимо обратить внимание на:
	- привлечение специалистов к работе в МБУ ДО СП «СШ» г.  Яровое;
	- повышение профессионального мастерства тренеров-преподавателей;
	- формирование соответствующей системы мотивации педагогов.
7. Учебно-методическое обеспечение
	Методическое обеспечение – это процесс, направленный на создание разнообразных видов методической продукции, на оказание методической помощи различным категориям педагогических работников, на выявление, изучение, обобщение, формирование и распространение положительного педагогического опыта.
	Методические и иные документы, разработанные для обеспечения образовательного процесса в учреждении:
	1. Устав МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое
	2. Программа развития.
	3. Образовательная программа.
	4. Учебный план.
	5. Календарный учебный график.
	6. Расписание учебно-тренировочных занятий.
	7. Положение «О внутри школьном контроле МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое.
	8. Правила внутреннего распорядка учащихся.
	9. Инструкции по охране труда и технике безопасности.
	10. Должностные инструкции работников.
	11. Методические рекомендации по проведению учащихся в отделениях по видам спорта.
	12. Календарь физкультурно-спортивных мероприятий по видам спорта на 2024 г.
	13. План воспитательной работы.
	14. Положения о соревнованиях.
	15. Положение о рабочей программе.
	16.  Положение «О порядке посещения учащимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом МБУ ДО СП «СШ» г.  Яровое.
	17. Положение «О правилах выдачи документа об обучении в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое.
	18. Положение «О количестве учащихся в учебных группах МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое, их возрастных категориях и продолжительности учебно-тренировочных занятий»
	19. Положение «О комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса».
	20. Положение «О порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с учащимися во время пребывания в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое.
	21. Положение «О порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся
	22. Положение «О порядке проведения инструктажей по охране труда с учащимися». 
	23. Положение «О правилах внутреннего распорядка для учащихся»
	24. Положение «О порядке и основании перевода, отчисления учащихся учреждения»
	25. Положение «О приеме учащихся в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое
	26. Положение «О формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся МБУ ДО «СШ» г. Яровое
	27.  Положение «Об итоговой аттестации учащихся МБУ ДО «СШ» г. Яровое.
	28. Положение «О приеме контрольно-переводных нормативов в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое
	29. Положение «Об установлении режима учебно-тренировочных занятий и порядке комплектования учебных групп в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое
	30. Положение «О ведении антикоррупционной политики МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое
	Программно-методическое обеспечение занимает особое место в системе физической культуры и спорта. Наличие необходимого программно-методического комплекса помогает администрации и тренерско-преподавательскому составу эффективно осуществлять планирование и управление тренировочным процессом. Своевременное обновление программного материала обеспечивает необходимую для повышения результативности коррекцию тренировочных планов.
	В МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое : 
	- дополнительные образовательные программы по видам спорта;
	- рабочие программы  тренеров-преподавателей;
	- методические рекомендации и пособия для педагогов и административного персонала, отдельных специалистов учреждения;
	- для ведения учёта тренировочных и соревновательных нагрузок, проведения контрольных и переводных тестирований, для своевременного анализа выполнения тренировочного плана ведутся журналы групповых занятий и дневники спортсменов. Имеются протоколы сдачи учащимися контрольных нормативов.
	В отчётном году учебно-методической работой занимались заместитель директора и инструктор-методист. В планах работ на 2024 год было запланировано немало мероприятий учебно-методического обеспечения образовательного процесса, в том числе:
	- работа с молодыми специалистами и вновь принятыми тренерами-преподавателями;
	- план профессиональной ориентации учащихся;
	- план повышения квалификации, переквалификации работников;
	-  работа с педагогическими кадрами;
	- в плане внутришкольного контроля запланирована работа:
	* По аттестации работников, повышению квалификации.
	* Посещение и анализ тренировочных занятий молодых специалистов. Ознакомление с методикой преподавания учебных предметов молодыми специалистами и выявление профессиональных затруднений.
	* Анализ работы тренера-преподавателя по самообразованию. Проверка планов по самообразованию.
	*   Анализ контрольного тестирования.
	* Участие учащихся в турнирах, соревнованиях.  Анализ результатов соревнований, конкурсов и олимпиад.
	*  Выполнение образовательной программы по видам спорта.
	*  Анализ посещаемости занятий учащимися.
	*  Открытые учебно-тренировочные занятия.
	Рассматривая методическое обеспечение, направленное на повышение профессионального мастерства тренеров-преподавателей, отметим, что в школе были проведены:
	-  проверки учебно-тренировочных занятий в 2024 году:
	- проверка правильности и своевременности заполнения журналов учёта групповых занятий и планов воспитательной работы, журналов по технике безопасности в течение 2024 года заместителем директора.
	- проверка оформления личных дел учащихся инструктором-методистом.
	- внесение заместителем директора учащихся на портал «ПФДО».
	Существенная методическая помощь оказывается тренерам-преподавателям в прохождении аттестации, включающая в себя, как работу по подготовке материалов открытых занятий, так и морально-психологический настрой. 
	В МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое к каждой дополнительной программе по виду спорта разработаны: 
	-  теоретические материалы; 
	- задания для промежуточной оценки, текущего контроля и итоговой аттестации; 
	- образцы ответов к теоретическим заданиям и описание правильного выполнения упражнений при сдаче промежуточной и итоговой аттестации. 
	Из средств обучения в распоряжении тренеров-преподавателей: 
	- учебно-методическая литература (учебные пособия, учебники, методические указания, рекомендации, разработки).     
	Вывод: 
	- дополнительная образовательная программа содержит чётко обозначенные ожидаемые результаты её освоения учащимися;
	-  достаточная индивидуальная организация работы с учащимися;
	-  методическая работа в спортивной школе находится на среднем уровне. 

8.  БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
      В спортивной школе нет самостоятельной библиотеки, но заместителем директора, инструктором-методистом по спорту фонд пополняется электронными новыми изданиями по педагогике и психологии, спортивной литературой по видам спорта, культивируемым в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое, электронными разработками ведущих специалистов, публикациями.  Многие педагоги располагают обширными личными библиотеками по спортивным дисциплинам.
	С целью рационального документооборота и обмена электронной корреспонденцией с вышестоящими организациями, с общеобразовательными учреждениями района, тренерами-преподавателями в школе работает корпоративная электронная почта. Работает и постоянно обновляется школьный сайт, который выполняет две функции: во-первых, обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности спортивной школы для заинтересованных лиц, во-вторых, имеет ссылки на образовательные ресурсы, которые можно использовать в тренерской работе педагогам МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое.
	Выводы: имеющееся библиотечно-информационное обеспечение на достаточном уровне обеспечивает организацию учебно-тренировочной деятельности. Тренеры-преподаватели и руководящие работники активно используют в работе учебную информацию сети «Интернет» из официальных сайтов научно-методических изданий по спорту. 
	Проблемы: не созданы на сайте разделы по видам спорта, где можно ознакомиться с методическими новинками в области спорта, спортивными новостями, протоколами соревнований и др.

9.  Материально-техническая база
	В целях осуществления образовательного и тренировочного процесса в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое учебно-тренировочные занятия проводятся в спортивных залах, имеющие санитарно-эпидемиологическое заключение и заключение пожарного контроля (надзора) по следующим адресам:
- город Яровое, улица Гагарина, дом 1;
- город Яровое, кварта А, дом 43/а
	
	МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое обеспечена необходимым спортивным инвентарем и оборудованием, который имеется в наличии и в достаточном количестве, необходимом для реализации образовательных программ: шведские стенки, гимнастические скамейки, турники-брусья, гимнастические маты, секундомеры, лестница координационная, платформа для отжимания, пневмобаллонная спортивная винтовка, мячи (волейбольные, баскетбольные, футбольные), конусы, волейбольные сетки, скакалки, лыжные палки и ботинки, крепления, лыжи.
	В спортивной школе в соответствии с действующим законодательством о труде, нормативными документами, локальными актами по охране труда и Уставом учреждения созданы необходимые условия проведения образовательного процесса.	 В качестве технических средств в образовательной деятельности используется компьютеры, принтеры. На сегодняшний день в учреждении имеется 4 компьютера. На все компьютеры установлено СБППО (операционная система  Microsoft Office 2007, 2010 г.г., архиватор WinRAR), с 4-х компьютеров имеется выход в сеть Интернет.
	МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое не реализует адаптивные образовательные программам, следовательно, обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в школе не предусмотрено и не имеет в наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов, для проведения практических занятий, средств обучения и воспитания, условий охраны здоровья, доступа к информационным системам и информационно - телекоммуникационным сетям, а также наличие специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 
	Выводы: состояние и использование материально-технической базы обеспечивают достаточный уровень безопасной комфортности образовательной среды. Тренировочный процесс осуществляется на спортивных объектах, размеры которых не всегда соответствуют стандартам, предусмотренным для ведения занятий по реализуемым видам спорта. 

10. Внутренняя система оценки качества образования

	Внутренняя система  оценки  качества дополнительного образования   позволяет определить, насколько фактическая реализация образовательных программ отвечает тому уровню, который был установлен Приказом Министерства спорта РФ от 15 ноября 2018 г. № 939 «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам»  и требованиям к реализации дополнительных образовательных программ в области физической культуры и спорта установлены Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
	Основными критерии оценки качества образования являются:
	- качество образовательных программ; 
	- качество условий реализации образовательных программ; 
	- качество образовательных результатов обучающихся; 
	- удовлетворенность потребителей качеством образования.
	Качество образовательных программ
	Дополнительные образовательные программы составлены с соблюдением требований методических рекомендаций по разработке и их реализации, по утвержденному Порядку организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам. Программы просчитаны по всем ресурсам: кадровым, финансовым, материально-техническим, научно-методическим. Цели и задачи, средства их достижения соответствуют друг другу. Способы проверки результатов соответствуют промежуточным и конечным целям.
	Программы включают необходимый минимум знаний, навыков и умений.
	Качество условий реализации образовательных программ	
Занятиями по программам дополнительного образования охвачены дети в возрасте от 6 до 18 лет. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ.
 	Недельная нагрузка составляет в спортивно-оздоровительных группах от 3 до 6 часов, в группах базового и углубленного уровня сложности от 6 до 18 часов. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах – 45 минут.
	Виды занятий по программе определены содержанием программы и предусматривают лекции, беседы, практические и теоретические занятия, выполнение самостоятельной работы, соревнования. 
	Срок освоения программы определён содержанием программы и обеспечивает возможность достижения планируемых результатов. Периодичность и продолжительность занятий определено содержанием программы. Прием детей в учебные группы осуществляется по желанию учащихся.
	Оценка общей и специальной физической подготовки учащихся проводится по графику 2 раза в год. Комплексный педагогический контроль позволяет объективно оценить подготовленность юного спортсмена. 
	На обучение по общеразвивающей программе принимаются все желающие. На 1-ый год базового этапа сложности осуществляется прием спортсменов при выполнении нормативных требований по ОФП и СФП. Перевод по годам обучения проводится положения о приёме контрольно переводных нормативов. 
	Учащиеся, не выполнившие нормативы контрольных испытаний, на следующий год обучения не переводятся, решением Педагогического совета они остаются на повторный год обучения.
	Итоговая аттестация выпускников проводится согласно положению об итоговой аттестации учащихся МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое проводится в конце II полугодия учебного года. Формой проведения итоговой аттестации учащихся является сдача контрольных нормативов и тестов, в рамках основной учебной программы.
	Кадровые   условия  направлены  на  профессиональный  рост  педагогов.
При приеме на работу тренеров-преподавателей учитывается образование педагогов (согласно требованиям к квалификации: высшее или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта).
	МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое постоянно нуждается в кадрах. Так на всех отделениях, кроме отделения футбол, работают по одному тренеру-преподавателю, необходимы ещё специалисты. 
	Вывод: профессиональный и квалификационный уровень тренеров-преподавателей спортивной школы является фактором, способствующим улучшению характеристики учреждения, при условии роста уровня молодых педагогов.
	В МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое определены задачи к направлению деятельности педагогического коллектива по реализации программ дополнительного образования. Каждая программа имеет основной конечной целью прирост индивидуальных показателей физической подготовленности занимающихся.
	Перед учащимися на каждом этапе ставятся определенные цели и задачи для их достижения. Создаются все условия для нормального развития ребёнка.
	На всех этапах обучения проходит популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора учащихся в области физической культуры, спорта. Тренер-преподаватель в своей рабочей программе планирует результаты усвоения всех разделов подготовки к концу года и следит за освоением объёмов тренировочных нагрузок, предусмотренных программой.
	При хорошей посещаемости занятий, соблюдении режима, питания и добросовестном отношении к выполнению задания у учащегося есть все перспективы к достижению определенных результатов, которые с каждым этапом увеличиваются.
	Педагогические контрольные испытания (тесты) позволяют судить о наличии необходимых физических качествах и способностях индивида для успешной специализации в том или ином виде спорта.
	Учет личных достижений ведется в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое администрацией и отражается на административном уровне в книге учёта разрядников и выдачи зачётных классификационных книжках, в папке соревнований по видам спорта, в протоколах краевых соревнований. 
	Тренеры-преподаватели, администрация школы тиражируют личностные достижения через социальные сети Одноклассники, В контакте, городскую газету «Яровские вести». Выкладывают, ссылаясь на первоисточники, на свои сайты, на сайт МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое.
	Создание безопасных условий образовательного процесса по физическому воспитанию базируется на безусловном выполнении основных положений законодательных и нормативно-правовых актов по безопасности, действующих в РФ. 
	На директора МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое возлагается ответственность за техническое состояние мест проведения тренировочных занятий: исправность спортивного оборудования и инвентаря, соответствие санитарно-гигиеническим требованиям, предъявляемым к местам занятий физической культурой и спортом. 
	Учащиеся, не прошедшие медицинский осмотр, к учебно-тренировочным занятиям не допускаются. После болезни должны иметь допуск (разрешение) врача для занятий спортом.
	Все спортивно-массовые мероприятия проводятся в соответствии с планом физкультурно-спортивной работы и на основании приказа директора МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое и при наличии медицинского работника. Допуск учащихся к участию в соревнованиях осуществляется на основании заявок, заверенных врачом.
	В МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое разработаны инструкции по охране труда для учащихся во время проведения занятий в спортивном зале, на спортивной площадке, различными видами спорта, культивируемым в спортивной школе. Инструкции утверждены директором МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое, которые находятся так же у тренеров-преподавателей вместе с журналом учёта прохождения обучения по ТБ каждым учащимся. 
	Качество образовательных результатов учащихся
	В течении 2024 года спортсмены «Спортивной школы» города Яровое показали следующие результаты на краевых и всероссийских соревнованиях
•	Краевые соревнования по восточному боевому единоборству
45человек заняли 1 место,22 человека заняли 2 место,18 человек заняли 3 место
•	Кубок России по восточному боевому единоборству
1человек занял 1 место, 1 человек занял 2 место,1 человек занял 3 место
•	Краевые соревнования по самбо
1 человек занял 1место,1человек занял 3 место
•	Спартакиада спортивных школ по самбо
1 человек занял 1 место, 2 человека заняли 2 место
•	Первенство «Сибирского федерального округа» по восточному боевому единоборству
12 человек заняли 1 место,12 человек заняли 2место,11 человек заняли 3место
•	Краевой турнир по самбо
1 человек занял 1место, 1человек занял 3место
•	Первенство России по восточному боевому единоборству
4 человека заняли 1 место,2 человека заняли 2 место,4 человека заняли 3 место
В 2024 году спортсменам МБУДО СП «Спортивная школа» были присвоены следующие разряды и звания:
Звание Мастер спорта России по восточному боевому единоборству получили 3 человека
Разряд Кандидата в мастера спорта по восточному боевому единоборству выполнили 7 человек
1 спортивный разряд по восточному боевому единоборству 6 человек
2 спортивный разряд по восточному боевому единоборству 2 человека
3 спортивный разряд по художественной гимнастике 2 человека
1 юношеский разряд по плаванию 1 человек
2 юношеский разряд по художественной гимнастике 2 человека
3 юношеский разряд по плаванию 6 человек
3 юношеский разряд по самбо 7 человек
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивной подготовки «Спортивная школа» г. Яровое получила грант Губернатора Алтайского края на реализацию проекта «Тропа здоровья» в размере 455 тысяч рублей. В зоне зеленых насаждений грейдером расчищен земельный участок в лесополосе шириной 5 метров и длинной 5 километров, проведена санитарная обрезка деревьев и кустарников вдоль «Тропы здоровья» куда жители города могут приходить покататься на лыжах, ходить скандинавской ходьбой, кататься на велосипедах, заниматься оздоровительным бегом. Более 50 человек прошли бесплатное обучение с инструктором технике хождения скандинавской ходьбой и по обучению технике передвижения на лыжах.
Приобретено 12 комплектов лыж, которыми могут воспользоваться жители города.
Так же приобретена портативная аудиосистема, микрофон, шатер, термос армейский, что повысило качество проводимых соревнований по лыжным гонкам.
«Спортивная школа» г. Яровое получила грант Губернатора Алтайского края на реализацию проекта «Освещение хоккейного корта» в размере 532 087,44 рубля, из городского бюджета было выделено 372 411 рублей, юридические лица внесли 31 000 рублей и силами населения было собрано 158 643 рубля.
Правильно спроектированная система освещения позволила обеспечить хорошую видимость на льду, помогает игрокам своевременно реагировать на происходящее на поле и повышает зрелищность матчей для зрителей, кроме того обеспечивает высокий уровень освещенности при минимальных эксплуатационных расходах. 
«Спортивная школа» г. Яровое получила грант Губернатора Алтайского края на реализацию проекта «Электронное уличное табло для хоккея» Приобрели на выделенную сумму 255 тысяч рублей Современное светодиодное табло, которое позволяет видеть итоги соревнований с любого расстояния благодаря яркому и чёткому изображению. Помимо основных показателей (счёт, игровое время, номер периода), табло показывает информацию об удалённых игроках: номер и время удаления в минутах и секундах.   
	Нормативы   ОФП и СФП в летне-осенний период были сданы всеми учащимися.   	
	

Заключение 

	Представленный отчет о самообследовании является результатом проведенной внутришкольной системы оценки качества образования.
	Анализ жизнедеятельности учреждения определил: 
	- в МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое имеется нормативно-правовая база, соответствующая требованиям законодательства в сфере образования; 
	- образовательный процесс МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое осуществляется в соответствии с Уставом и Лицензией;
	- деятельность МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое соответствует целям и задачам, которые определены Уставом;
	- существующая система управления МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое способствует достижению поставленных перед ней целей и задач, запросам участников образовательных отношений, реализации компетенций организации дополнительного образования, закреплённых в Федеральном законе №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации; 
	- штат сотрудников укомплектован на 76 %. 
	- аттестация педагогических работников проходит своевременно; 
	- своевременно проходят курсовую подготовку 100% педагогов; 
	- качество знаний сохраняется стабильно среднее, при проявлении тенденции к повышению мотивации к освоению программ у учащихся;
	- стабильно сохраняется контингент учащихся.
	В ходе самообследования выявлены следующие проблемы: 
	- не ведется научно-исследовательская, методическая, инновационная работа 
	- тренеры-преподаватели не учувствуют в разработке методических материалов, в профессионально-творческих педагогических конкурсах;
	- не созданы условия для самореализации учащихся и их ранней профориентации;
	Работу администрации и педагогического коллектива МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое по итогам 2024 года считать удовлетворительной.
Задачи МБУ ДО СП «СШ» г. Яровое на 2024 учебно-тренировочный год:
	Продолжить работу по повышению качества спортивной подготовки:
	- вовлечение максимально возможного числа детей и подростков в систематические занятия физической культурой и спортом;
	- формирование у учащихся мотивации, интереса и потребности к занятиям спортивной деятельностью;
	- формирование здорового образа жизни; создание системы профилактики и коррекции здоровья учащихся;
	- содействие профессиональному самоопределению обучающихся, достижению уровня спортивных успехов сообразно способностям;
	- создание условий для физического, интеллектуального и личностного развития детей с учетом индивидуальных особенностей;
	- обеспечение взаимодействия с семьями для полноценного развития и воспитания детей;
	- профилактика социально-неблагополучного поведения детей и подростков; 
	- продолжить работу над разработкой локальных нормативных актов учреждения в соответствии с требованиями ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 


II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	   

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	0

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	170

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	147

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-18 лет)
	67

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	28/10 % 

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	1

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	1

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	184/63,6%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	112

	1.8.2
	На региональном уровне
	36

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	14

	1.8.4
	На федеральном уровне
	22

	1.8.5
	На международном уровне
	0

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	107/37,02

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	62

	1.9.2
	На региональном уровне
	34

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	11

	1.9.4
	На федеральном уровне
	4

	1.9.5
	На международном уровне
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	0

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0

	1.10.2
	Регионального уровня
	0

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0

	1.10.4
	Федерального уровня
	0

	1.10.5
	Международного уровня
	0

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	6

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	6

	1.11.2
	На региональном уровне
	0

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	10

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	7/58,3%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	6/50%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	5/41,6%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4/33,3%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2

	1.17.1
	Высшая
	0

	1.17.2
	Первая
	2

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	10/83,3%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	0

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2/16,6%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3/25%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	5/41,6,0

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1/10%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	0

	1.23.1
	За 3 года
	0

	1.23.2
	За отчетный период
	0

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	нет

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	нет

	2.2.1
	Учебный класс
	нет

	2.2.2
	Лаборатория
	нет

	2.2.3
	Мастерская
	нет

	2.2.4
	Танцевальный класс
	нет

	2.2.5
	Спортивный зал
	6

	2.2.6
	Бассейн
	нет

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	нет

	2.3.1
	Актовый зал
	нет

	2.3.2
	Концертный зал
	нет

	2.3.3
	Игровое помещение
	нет

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет
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